	单位
	部门
	岗位及数量
	任职要求

	项目经理部
	项目班子
	生产副经理
4人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目管理工作流程及实践。（4）有五年及以上项目管理工作经验。(5)具有一级建造师执业资格者优先。

	
	
	总工程师
4人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程技术管理工作流程及实践。（4）有项目工程技术管理五年及以上工作经验。

	
	
	安全质量总监
4人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目安全质量管理工作流程及实践。（4）有五年及以上项目安全质量管理工作经验。（5）具有注册安全工程师者优先。

	
	工程部
	工程技术人员
（其中工程技术2人，测量2人，电气2人）
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程技术管理、工程测量、建筑电气工作流程及实践。（4）有二年及以上项目工程技术管理、工程测量、建筑电气工作经验。

	
	试验室
	试验检测人员
7人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握工程试验技术工作流程及实践。（4）有二年及以上工程试验工作经验。（5）具有试验检测资格证书者优先。

	
	安质部
	安全质量管理人员（其中安全3人，质量3人）
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目安全、质量管理工作流程及实践。（4）有二年及以上项目安全、质量管理工作经验。（5）具有注册安全工程师者优先。

	
	物机部
	物资机械管理人员8人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目物资、机械管理工作流程及实践。（4）有二年及以上项目物资、机械管理工作经验。

	
	工经部
	工程造价人员
8人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目成本管理工作流程及实践。（4）有二年及以上项目成本管理工作经验。（5）具有造价师执业资格者优先。

	
	财务部
	财务管理人员
2人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理会计师及以上专业技术职务任职资格。（3）熟悉并掌握项目财务管理工作流程及实践。（4）有三年及以上项目财务管理工作经验。（5）具有会计师任职资格者优先。

	公司本部
	法律合规部
	企业法律顾问

1人
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）熟悉并掌握企业法律工作。（3）有两年及以上企业法律相关工作经验。（4）具有法律职业资格者优先。

	合计共50人
	注：特别优秀者，可适当放宽年龄、职称、工作年限。


附件1

招聘岗位及任职要求
